Aktivita 2.2. - Hodnotové systémy

Vzdélavaci cil Zaci zjisti, ze rozdilné hodnoty jsou moznym zdrojem konfliktu.

Pomucky Papir a tuzky, pracovni arch se seznamem raznych hodnot.

Postup

Kazdy zak obdrzi seznam nahodné sefazenych 20 hodnot: spolecensky uspéch, laska, poslusnost, bezpeé-
nost, mir, pofadek, lidska dastojnost, dobry pocit ze sebe samého, rovnopravnost, respektovani ostatnich,
upiimnost, rodina, solidarita, zodpovédnost, spravedlnost, tolerance, svoboda, soutéz, zdravi, patriotismus.

1. Zaci pracuji ve dvojicich.

2. Uditel pozada zaky, aby roztridili hodnoty na seznamu do tif kategorii: ,,Do prvni kategorie zarad'te ty,
které se vam zdaji nejdulezitéjsi; do druhé ty, které jsou podle vas nejméné dulezité; a nakonec ty, které
nelze zaradit.*“ Tento dkol je nutné provadét pomalu a s rozvahou.

3. Zpétna vazba probiha ve skupinach formou diskuse, ve které se jednotlivé dvojice stridaji.

Z:4dna hierarchie nema pfednost pfed jinou. Tato aktivita neni znamkovana ani jinak hodnocena. Ucitel
musi zdaraznit rozdil mezi jednoduchymi idedlnimi hodnotamit a efektivnimi hodnotami — témi, které
se promitaji do nascho chovani.

4. Pozadejte zaky, aby st uschovali seznam s prvnim vybérem.

Rozsifeni

1. Zacivytvoti skupiny po trech a porovnaji st své seznamy prvniho vybéru. Odpovidaji na nasledujici otazky:
— Proc jsem zvolil tuto hodnotu jako nejdaleZité)si?

—Je tato hodnota néjak dualezitd pro mé realné chovani?

— Jaké pfekazky stoji v jeji realizaci?

—V ¢em spociva muj hlavni konflikt?

— Co mohu udélat k jeho vyfeseni?

— Které individualistické postoje stoji proti skute¢nym kolektivnim zavazkim?

2. Vaci roztidi svoje hodnoty do kategorii, naptiklad obecna etika, lidska prava, praktické vyuZiti, obecny
nebo spolecensky uspéch.

Ktera skupina se zda byt nejvyznamné;si?

Stoji-li jednotlivec tvari v tvar vibéru, muze jednat bezmyslenkovité podle zvyku nebo hledat néco, co
muze byt povazovano za nejlepsi davod jednani. Uvazujeme o hodnotich, kdyz se ptame sami scbe ne
na to, které prostredky k dosazeni cile jsou nejlepsi, ale jaky cil zvolit.

3. Tento proces nabizi pfijatelné feseni pro vsechny strany v pfipade stfetu zajmu. Ackoliv mame ¢asto
pokuseni uzivat vyrazy spojené s moralkou na obranu osobnich zajmi, urcité principy funguji. Respek-
tovani jednotlivee je princip, pravidlo, diky kterému je akeeptace nebo zamitnutf kategorie krokda mozné.
Nejspolehlivejsim kritériem toho, zda pravidlo chovani podporuje respekt vuci jednotlivci, je reverzibi-
lita. Nuti nas prikladat z4jmam ostatnich stejnou vahu jako nasim vlastnim.

Vi

o

skupinach by meli zaci formulovat nové principy, jako napriklad:
— zakon je nutné vzdy respektovat,
— kazdy ma pravo Zzit si Zivot, jak povazuje za vhodné.

Nasledn¢ mohou urcit vyjadiené nazory a principy.
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